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PROYECTO

APROREYNA

PROYECTO DESARROLLADO POR MUJERES DE APROCASSI

( Coénocenos )

APROCASSI ~ XIProweyna






APROREYNA fue fundada en 2021 como una iniciativa de diversificacion productiva liderada por
mujeres socias, esposas e hijas de caficultores de APROCASSI, quienes decidieron transformar su
esfuerzo y conocimiento en una nueva oportunidad para sus familias y comunidades.

Este proyecto promueve el desarrollo de la apicultura como una actividad sostenible que comple-
menta la produccion de café, fomentando la produccion responsable de miel y sus derivados, el
manejo técnico de las colmenas y su adecuada comercializacion. A través de esta iniciativa, las
abejas producen miel de alta calidad y, al mismo tiempo, contribuyen a la polinizacion de los cafe-
tales, fortaleciendo la biodiversidad y la productividad agricola en las provincias de San Ignacio
y Jaén, Cajamarca.

APROREYNA se consolida como un modelo asociativo de mujeres, donde la capacitacion técnica,
la provisidn de equipos apicolas y el fortalecimiento organizacional generan nuevas oportunida-

des de ingreso para las familias cafetaleras.

Mds que un proyecto productivo, APROREYNA representa empoderamiento, sostenibilidad y de-
sarrollo territorial, reafirmando el principio institucional de APROCASSI:

“La familia, pilar del desarrollo sostenible.”



Fortalecer la apicultura en las familias de APROCASSI como una estrategia de
diversificacion de ingresos, promoviendo la inclusién y el liderazgo de las

mujeres y contribuyendo a la conservacién ambiental y la sostenibilidad de las
fincas caofetaleras.




Proveer equipos y herramientas
para la adecuada produccion
de miel y sus derivados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




IMPACTO DE RESULTADQOS

El entusiasmo por seguir co-
laboroando con las mujeres
de nuestra comunidad apro-
cassina se mantiene firme,
Juntas, fortalecemos capo-
cidades, compartimos cono-
cimientos y traobajomos
hacia el desarrollo sosteni-
Total g ble, lo equidad de género vy

de colmenas el bienestar comunitario.

Total Unidas, superamos desafios

de drea y alcanzamos objetivos co-
polinizada munes.

Produccioén

Asistencia
técnica.
Participacion
de la mujer




Nuestros aliados estratégicos desempeinan un papel clave en el desarrollo de nuestro proyecto.

L

AGROIDEAS

Programa de Compensaciones para la Competitividad




BENEFICIOS

Nuestro impacto
en los tres pllores
principales.



DIANA NOLASCO FLOIRES

Caserio Lambayeque, Chirinos, San Ignacio

Quiero agradecer a Aprocassi
por su valioso apoyo, por abrir-
nos las puertas y por estar siem-
pre presentes promoviendo a
las mujeres. Gracias a ello, hoy
somos mujeres empoderadas.

Hemos iniciado en la apicultura
y nos estd yendo bien. Esta acti-
vidad se ha convertido en una
fuente adicional de ingresos que
contribuye o la economia de
nuestro hogar, complementan-
do lo que obtenemos del caofé.

Ademds, la apicultura es una ac-
tividad facil de manejar y puede
ser perfectamente desarrollada
por mujeres, lo que nos permite
seqguir creciendo.
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